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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Introduccion

Las evaluaciones médicas ocupacionales son fundamentales para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores, asi como para cumplir con las normativas vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Estas evaluaciones permiten identificar, controlar
y prevenir riesgos asociados al entorno laboral, facilitando un ambiente de trabajo seguro y
adaptado a las capacidades fisicas y psicologicas.

El presente procedimiento describe el proceso de realizacion de evaluaciones medicas,
desde la solicitud hasta el anélisis de resultados del informe de condiciones de salud, con
el fin de asegurar que se lleven a cabo cumpliendo con los estandares establecidos. El
procedimiento se basa en una serie de pruebas y exdmenes disefiados para evaluar la
aptitud fisica, mental y el estado de salud general de cada trabajador, considerando tanto
los requisitos especificos del puesto de trabajo como los riesgos potenciales a los que
pueda estar expuesto.
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1. Objetivo

Establecer los lineamientos para la realizaciéon de las evaluaciones medico de pre
empleo o pre- ingreso, evaluaciones medico pos ocupacional o de egreso, evaluacién
medico periédicas programadas o por cambio de ocupacién, evaluacién meédica pos
incapacidad , evaluacién médica por retorno laboral, evaluacién médica de seguimiento
o control, que permitan conocer las condiciones de salud fisica y mental de los
trabajadores que laboran en la EDOS, con el fin de definir acciones preventivas y
correctivas, buscando que esos, posean condiciones requerida para el cumplimiento de
sus funciones.

2. Responsables

e Gerencia

- Dar cumplimiento a este procedimiento y disponer de los recursos
necesarios para su implementacion.

- Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las
pruebas complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el
médico evaluador, salvo lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
numero 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

- Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y
alimentacion) para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales
periédicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

e Talento Humano y SST

- Realizara el estudio de la necesidad del proceso de contratacién del servicio
de evaluaciones médicas ocupacionales.

- Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas,
durante los horarios de trabajo establecidos en la jornada laboral.

- Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los
perfiles de cargos con una descripcién de las tareas y el medio en el cual se
desarrollara la labor respectiva, el empleador conservara evidencia
documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion numero 0312 de 2019 y el Decreto numero
1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

- Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, campafas especificas, tendientes a fomentar la
prevencién y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo vy el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
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Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
riesgos de la empresa y el diagnostico de condiciones de salud.
Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada
laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud
fisica y mental de los trabajadores dependientes e independientes,
respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas
culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion
o exclusion.

Realizar una comunicaciéon por escrito a cada trabajador del concepto
emitido por el médico evaluador, el empleador conservara evidencia de dicha
entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Hacer seguimiento a las recomendaciones emitidas por el medico laboral.

e Jefes Inmediatos

Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segin las
recomendaciones y/o restricciones emitidas en el concepto ocupacional en
un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a la realizacion
de las evaluaciones médicas ocupacionales.

o Trabajadores

Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o
restricciones emitidas por el médico evaluador tanto en el ambito intralaboral
como en el extralaboral.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
paraclinicos, e historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas,
y los diagndsticos de las patologias que presente al momento de la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de
los elementos de proteccion personal que su trabajo amerite.

Informar oportunamente al empleador o contratante y al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el
empleador dentro de la jornada laboral establecida, su incumplimiento
acarreara sanciones de abuso del derecho conforme a la normatividad
vigente.

Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por
el empleador en mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador
objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su estado de salud,
posturas culturales, politicas que afecten o limiten la realizacion de las
pausas.
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- Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico
especialista en medicina del trabajo, salud ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo, tanto en el ambito laboral como en el extralaboral.

- Las demas establecidas en el Decreto nimero 1072 de 2015 y norma que
modifique, sustituya o adicione.

3. Definiciones

Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos
(mg) de etanol /100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L.

Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado
con el fin de medir, en el aire espirado por una persona, la presencia de alcohol
y la concentracion estimada.

Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en blsqueda de
informacién acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de
sintomas y signos, asi como su evolucion.

Carcinégeno ocupacional: Agente, mezcla o situacion en el entorno laboral
que puede causar cancer, incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su
naturaleza, pueden incrementar el riesgo de desarrollar cancer entre los
trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes cancerigenos, se
deben tener en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer -IARC.

Consentimiento informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente de
un paciente o usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que
tenga a lugar un acto asistencial. Para que el consentimiento se considere
informado, el paciente o usuario debera entender la naturaleza de la decision a
consentir tras recibir informacién que le haga consciente de los beneficios,
riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial.

Para efectos del estandar de historia clinica, el consentimiento informado es el
documento que se produce luego de la aceptacion en las condiciones descritas.
Para el caso de nifias, nifio y adolescente, el consentimiento informado debera
cumplir con los tramites que establezca la normatividad correspondiente.

Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema
blanco. analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnéstico
y las recomendaciones, las cuales deben quedar consignadas en el documento
de historia clinica ocupacional.
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e Exposicion un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se
considera exposicién a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier
nivel de intensidad o dosis que por si sola, no permite hacer una evaluacion de
la exposicién.

o Historia clinica ocupacionales: Conjunto Unico de documentos privados,
obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las
condiciones de salud del trabajador, las evaluaciones médicas ocupacionales,
resultados de las valoraciones complementarias y demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.

e Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa
autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley.

e Indicadores epidemioldgicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y
analizar el estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo identificar
entre ofras, la frecuencia, distribucion y tendencia de los accidentes vy
enfermedades de origen laboral y comtn y factores de riesgo.

» Indice biolégico de exposicidn (BEI): Valores de referencia de determinados
productos quimicos en el medio bioldgico, que se utilizan como lineamientos
para la evaluacion del riesgo potencial para la salud en la practica de la medicina
del trabajo.

Los BEI representan los niveles de la sustancia quimica, de uno o mas de sus
metabolitos o un cambio quimico reversible inducido por la sustancia. que se
pueden encontrar en muestras biolégicas tomadas de un trabajador sano, que
haya estado expuesto a la sustancia quimica con un nivel de exposicion igual
al valor umbral limite (TLV).

e Numero de identificacion CAS: Corresponde al numero de identificacion de
una sustancia quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

e Organo blanco: 6rgano al cual tiene afinidad un determinado elemento o
sustancia y que es susceptible de dafio o afeccién.

o Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones,
responsabilidades, habilidades, competencias requisitos fisicos, mentales y
técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, también
contempla los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, asi como las
medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del
trabajador, este perfil es fundamental para orientar las evaluaciones meédicas
ocupacionales.
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Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su
competencia y autonomia profesional, que impide condiciona al trabajador el
desarrollo de ciertas actividades dentro de su entorno laboral debido a una
condicion médica, enfermedad o situacién de discapacidad. Deben construirse
teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y
las pruebas complementarias, asi como, las restricciones médicas y
terapéuticas de los profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacion
y garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras. En todos
los casos, se deberan respetar los principios de confidencialidad, ajuste
razonable, no discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo debera ser
determinada por el personal a cargo de emitirla, estas restricciones pueden ser
temporales o permanentes y buscan proteger la salud del trabajador, evitando
tareas que puedan agravar su condicion de salud.

Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida
por un médico especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del
trabajo o similares con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo,
basada en una evaluacién médica ocupacional y en los conceptos otorgados por
los diferentes profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del
trabajador y garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.

Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de
la atencién y rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que se
soportaran con base en el talento humano en salud y pertinente de acuerdo con
sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacion
de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio,
educacion, trabajo, ocio y participacion social, asi como hacia todas las
dimensiones del funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo sera
determinada por el equipo interdisciplinario a cargo de emitirlas.

Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes
clinicos o paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en
la busqueda o comprobacién de un diagnostico

Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistematico de recoleccion, analisis e
interpretacién de datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin
de identificar, prevenir y controlar riesgos y enfermedades laborales, permite
detectar patrones de morbilidad accidentalidad, evaluar factores de riesgo,
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implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se
desarrolla a través de programas especificos que incluyen la vigilancia de
enfermedades laborales exposicién a agentes de riesgo y seguimiento de la
salud de los trabajadores.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccion sistematica, analisis
interpretacion de datos de salud necesarios para la planificacion.
implementacion v evaluacién de condiciones laborales v su impacto en la salud
de los trabajadores expuestos a determinados factores de riesgo, combinado
con la difusién oportuna de datos Incluye las acciones de vigilancia del ambiente
en torno del factor de riesgo, como a las personas expuestas.

Diagnéstico de Condiciones de Salud: Proceso de recopilacion y analisis de
la informacion sobre los perfiles sociodemogréficos y de morbi-mortalidad de la
poblacion trabajadora.

4, Alcance del procedimiento

Este procedimiento inicia con la planeacién de la evaluacion médica ocupacionales
relacionados al ingreso, continua con las acciones y seguimiento evaluacion médica
programados o por cambio de ocupacion, post incapacidad, evaluacion medica por
retorno laboral, evaluacion médica de seguimiento o control con el fin de mejorar la
calidad de vida y su desempefio y finaliza con el retiro de las labores con los examenes
de egreso de los trabajadores de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de
Dosquebradas.

5. Actividades del procedimiento.
Desde seguridad y salud en el trabajo se verifica el cumplimiento de los requisitos legales

y normativos para la seleccion del proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de los paraclinicos o complementarios de monitoreo respectivos ya sea una persona natu ral
o una institucién prestadora de servicios de salud ocupacional.

Requisitos para realizar los examenes médicos ocupacionales:
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Verificar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por
profesionales de la salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aportar la informacién basica requerida para realizar las evaluaciones medicas
ocupacionales a los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en
el Trabajo o al médico evaluador como minimo la siguiente informacion:

a) Perfil de cargo: que contenga como minimo: i) Las funciones, ii)
Responsabilidades, iii) Habilidades, iv) Competencias v) Requisitos fisicos,
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mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un
cargo, vi) Los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, vii) Las
medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del
trabajador.

b) Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y
condiciones de salud de los trabajadores, en relacién con su exposicion en
el cargo.

c) Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo:
Documento actualizado.

d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial especificos,
valoraciones del riesgo psicosocial, biomecanico, y anélisis de exposicién a
agentes quimicos como cancerigenos, neurotdéxicos, mutagenicos,
alergenos respiratorios entre otros.

e) Indicadores biologicos especificos: Datos derivados de monitoreos
biologicos ocupacionales, cuando existan factores de riesgo que asi lo
requieran, segln normativa técnica vigente.

Esta documentacién se enviara por medio de correo electronico quedando como
evidencia de entrega y recibido, se solicita confirmacion si es persona natural del meédico
especialista en salud ocupacional o medicina del trabajo, si IPS de salud ocupacional
del coordinador médico y la comunicacion de los documentos enviados a los médicos
ocupacionales adscritos a la IPS de salud ocupacional.
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Solicitud de consentimiento informado al trabajador, para la realizacién de la
evaluacion médica y las pruebas complementarias.

Informar a los trabajadores sobre el tramite para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales de forma verificable.

Programar las evaluaciones medico ocupacionales periédicas, durante los horarios
de trabajo establecidos en la jornada laboral.

Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto medico
ocupacional emitido por el médico evaluador, conservar evidencia de dicha entrega
como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Garantizar la remisién del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier
enfermedad comun que requiera manejo y seguimiento especifico.

El médico evaluador debera emitir las recomendaciones o restricciones laborales de
manera clara, asi como el ingreso del trabajador a las acciones especificas de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica del SG SST, entregar al trabajador copia de
la atencion y los resultados de la evaluacién ocupacional y de las pruebas
complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

El médico especialista debera generar el concepto meédico ocupacional como
resultado de la valoracién, indicando las restricciones existentes y las
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recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefar la labor.
Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en Salud ocupacional con el
manejo, reserva y confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en general
de los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando
el archivo adecuado de acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud
ocupacional respectivas, por lo tanto esta informacién no se podra guardar o
archivar en la hoja de vida o carpeta del trabajador ni podra comunicarse o darse a
conocer a ningun nivel de la organizacion.
Para tal efecto, la IPS de salud ocupacional o el médico especialista en salud
ocupacional contratado por el empleador para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales deberan guardar su custodia después de su realizacion (Res.
1918/09). En caso de cambiar de gestor de los examenes ocupacionales, se
gestionara el traslado de las historias al nuevo proveedor de servicio, garantizando
siempre la confidencialidad en el proceso. Las excepciones al acceso a esta
informacién de acuerdo con la ley son:
a) Por orden de autoridad judicial
b) Mediante autorizaciéon escrita del trabajador interesado, cuando éste la
requiera con fines estrictamente médicos
c) Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional,
durante la realizacion de cualquier tipo de evaluaciéon médica, previo
consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia
clinica ocupacional.
d) Porla entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

5.2. Evaluaciones Medicas Ocupacionales Preingreso

item Actividad Responsable REGISTRO/
PUNTO DE
CONTROL
1 Entrega a la IPS de salud ocupacional o al Talento Humano - Correo
médico con licencia en salud ocupacional SST Electronico
adscrito a la empresa de los perfiles del
cargo, matriz de peligros, mediciones
ambientales.
2 | Revisar el profesiograma y perfiles del

cargo para establecer que examenes
médicos se le debe aplicar al seleccionado Correo

para el cargo segun los riesgos a los que Talento Humano electréonico
estan expuestos e informar al proveedor
mediante correo y al opcionado del cargo,
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por correo © por escrito con constancia de
entrega de la respectiva orden para la
evaluacién médica de preingreso.

3 | Acudir a la entidad o médico autorizado | Persona Seleccionada
para practicarse las evaluaciones médicos N/A
ocupacionales y paraclinicos establecidos.

4 | Recibir por parte del proveedor el concepto Certificado de
ocupacional. aptitud

Talento humano - descargado a
Nota: El proveedor realiza custodia fisica y SST traves de la
digital de la historia clinica y los examenes Plataforma que
médicos aplicados. dispone la IPS.

5 | Registrar el diagnéstico y las | Talento Humano - | Matriz de
recomendaciones del médico ocupacional, | SST examenes
en la matriz de recomendaciones médicas. medicos

6 | Notificar al trabajador por medio de correo | Talento Humano Comunicacién al
y medio fisico las recomendaciones del trabajador
médico laboral.

7 | Entregar copia del concepto ocupacional | Talento Humano - | Historia Laboral
laboral al seleccionado y otra copia para | SST actualizada
archivo en la historia laboral.

8 | Adaptar las condiciones de trabajo y medio
ambiente laboral segln las Jefe Inmediato -
recomendaciones y/o restricciones Talento Humano - Acta de
emitidas en el concepto ocupacional en un SST seguimiento
término no superior a veinte (20) dias
habiles, posterior a la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

5.2 Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periodicas
REGISTRO/
item Actividad Responsable PUNTO DE
CONTROL
Realizar la evaluacién médica ocupacional Matriz de
periodica con una periodicidad anual, examenes

1 teniendo en cuenta fecha de ingreso del Talento Humano - SST médicos

trabajador.
Programar a los trabajadores para la

5 realizagic’m de Igs evaluaciones médicas O TN mee— Correp electronico
ocupacionales informando la fecha vy notificando al
horario respectivo para la realizacién de trabajador
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estas, esta programacion sera dentro de la
jornada laboral.
Acudir a la entidad o médico autorizado
ara practicarse las evaluacione .
3 |Pa@ p o iy s e trabajador N/A
examenes médicos ocupacionales y
paraclinicos establecidos.
Verificar asistencia a las evaluaciones y/o Certificado de
examenes ocupacionales. aptitud
descargado a
4 ; ; ; Talento Humano .
En caso de no asistencia del trabajador, travées de la
validar la causa, se reprograma y se informa Plataforma  que
al jefe inmediato. dispone la IPS.
Recibir, analizar, registrar el diagnéstico y Matriz de
las recomendaciones dadas por el medico examenes
5 : : lento Hum -SST| ..
ocupacional en la maitriz de iR b meédicos
recomendaciones médicas.
Comunicar al trabajador por medio de Notificacion de
rr electrdni i isi firmada
g |correo tronico y medio fisico las |1, o0i0 Humano - ST | €Ntrega
recomendaciones emitidas por el médico
laboral
Notificacién de
ntr al trabajador I conce entrega del
E ©ga . jadc c!e pto Talento Humano - SST 9
ocupacional dejando evidencia de entrega. concepto al
trabajador

Entregar a auxiliar administrativa de talento

laboral para archivo.

7 |humano la copia del concepto ocupacional | Talento Humano

Historia Laboral

9 |en el concepto ocupacional en un término
no superior a veinte (20) dias habiles,
posterior a la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Revisar el concepto médico para los ajustes Matriz de

8 necesarios en los Sistemas de Vigilancia seguimiento y
Epidemiolégica, con base a |las recomendaciones
recomendaciones médicas realizadas.
Adaptar las condiciones de frabajo y medio
ambiente laboral segln las )
recomendaciones y/o restricciones emitidas Jefe Inmediato - Acta de

Talento Humano - SST seguimiento
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5.3 Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso

item

Actividad

Responsable

REGISTRO/
PUNTO DE
CONTROL

Informar a la persona desvinculada para la
realizacion de la evaluacion médica
ocupacional de egreso el Ultimo dia de

Talento Humano

Comunicado

aptitud laboral para archivo.
Entregar al trabajador copia del concepto
ocupacional,

finalizacion de labores. Se deja constancia Oficial
de entrega de orden para el examen.
Acudir a la entidad o médico autorizado . i
. : g 5 Funcionario
2 para practicarse los examenes médicos . N/A
i desvinculado
establecido. el ]
Realizar seguimiento a la asistencia para la Certificado de
realizacion del examen. EI trabajador aptitud
cuenta con 5 dias habiles después de la descargado a
3 notificacion, se solicita constancia a la IPS | Talento Humano través de la
de salud ocupacional o profesional medico Plataforma  que
con licencia de salud ocupacional de dispone la IPS.
asistencia o no al examen.
Certificado de
aptitud
o . - descargado a
4 Recibir y analizar el concepto ocupacional |Talento Humano - SST trads s -
Plataforma  que
dispone la IPS.
Entregar a auxiliar administrativa de talento
5 humano la copia del concepto examen de | Talento Humano

Historia Laboral

5.4 Evaluacién Medicas Ocupacionales: Post Incapacidad / Reintegro / Reubicacion /
Por Cambio de Ocupacion

- Accidente de trabajo,
- Enfermedad laboral
- Enfermedad comun

REGISTRO/
ftem Actividad Responsable PUNTO DE
CONTROL
Solicitar al trabajador realizar una
evaluacion médica post incapacidad
cuando ha tenido un periodo mayor a 30 Correo de
1 dias dfa incapacidad por las siguientes Tl R notiﬁcacicj)n al
causas: funcionario
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- Antes segln la condicidon que genere la
incapacidad, patologias o procedimiento
que generen limitaciones funcionales.

Indicar la direccién, fecha, lugar y horarios.

Informar mediante correo a la Instituciéon

examenes a realizar.

Correo de
notificacion a la

2 Prestadora de Salud - IPS enunciando los | Talento Humano Instituciéon

Prestadora de
Salud IPS.

Comunicar las ordenes del médico laboral
que indiquen restricciones,
recomendaciones, reintegro o reubicacion;
se emite comunicado mediante correo
electrénico medio fisico al trabajador y Jefe
del funcionario informando, el proceso a
seguir dando estricto cumplimiento a la
aorden médica.

Talento Humano - SST

Correo electronico
y acta

Archivar la copia del examen de aptitud en
hoja de vida laboral.

Talento Humano

Historia Laboral

Adaptar las condiciones de trabajo y medio
ambiente laboral segun las
recomendaciones y/o restricciones emitidas
5 en el concepto ocupacional en un término
no superior a veinte (20) dias habiles,
posterior a la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Jefe Inmediato - Acta de
Talento Humano - SST seguimiento

Realizar seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones laborales (reasignacion

rehabilitacion por accidente laboral,
enfermedad laboral o enfermedad comun.

Ingresa al
programa de

de tareas, reubicacién) del funcionario por | Talento Humano —SST | reincorporacion y
condiciones médicas, bien sea por|- COPASST adaptacion laboral

5.5 Evaluacion Médicas Ocupacionales: Evaluacion médica ocupacional de
seguimiento o de control, Evaluacion médica por retorno laboral.

Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacion médica
ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aquellos casos
en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de una condicién de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar
las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido

temporales.
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Evaluacién médica por retorno laboral. La evaluacion medica por retorno o
reincorporacién laboral debera realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por
causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y debera
efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las
condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo

5.6 Diagnostico de Condiciones de Salud

Los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en trabajo deberan
entregar al empleador el diagnéstico general de salud de |a poblacion trabajadora valorada,
el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo.

Este diagnostico de salud debe comprender como minimo lo siguiente, de acuerdo con la
Resolucion 1843 del 2025.

¢ Informacién sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico, entre otros.
Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

e Exposicion laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los
hallazgos objetivos durante la evaluaciéon médica. Esta informacion debe estar
diferenciada por area, proceso u oficio.

Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.
Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias,
realizadas como parte del examen medico.

« Diagnésticos de salud identificados en la poblacién evaluada.

e Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

e Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la
mejora de las condiciones de salud y trabajo.

Este diagndstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que
promuevan la calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la
promocion de la salud y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse
por el trabajo o el ambiente laboral.

El diagnéstico de salud deberad elaborarse de forma general y no podra incluir datos
personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando asf la confidencialidad de
la informacién médica conforme a la legislacién vigente en proteccion de datos personales.
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5.6. Pruebas especificas

PRUEBAS DE
ALCOHOLEMIA'Y
' DROGAS.

Pruebas de alcoholemia: alcoholimetria sustancias psicoactivas. La
realizacién de las pruebas de deteccién de alcohol en aire expirado
(alcoholimetria), sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas
opioides, entre otras), y alcohol en sangre (alcoholemia), estaran dirigidas a
acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral; se
podran aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral implica un riesgo
para los demas o que son de responsabilidad respecto de terceros y deberan
estar implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion y
se deben aplicar conforme al programa de prevencion de consumo de
alcohol y drogas de la organizacion, y debe articularse con lo establecido en
la Resolucién 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de
Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya.

La toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas debe ser
realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente,
se debe contar con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye
aspectos relacionados con la calibracion del equipo y capacitacion de los
profesionales responsables de la toma, custodia y reserva de los resultados
entre otros; se podra tener como referencia lo establecido en las Resolucion
181 de 2015 y la Resolucion 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya.

Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetria alcoholemia, se
debe tomar como referencia lo establecido en las Resoluciones 181 de 2015
y 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la norma
que modifique adicione sustituya.

Sustancias psicoactivas: Los empleadores o contratantes podran aplicar
pruebas de deteccién del consumo de sustancias psicoactivas a los
trabajadores cuya actividad implica un riesgo o que son responsables
respecto de terceros.

Las pruebas de deteccién del consumo de sustancias psicoactivas aplicadas
a los trabajadores tendran un caracter preventivo, en caso de que una
prueba sea positiva, el empleador o contratante debera exhortar al
trabajador a que inicie el proceso de tratamiento a través de la Empresa
Administradora de Planes de Beneficios en Salud - EAPB a la cual se
encuentre afiliado o quien haga sus veces segln la legislacion vigente en la
materia.
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Prueba de embarazo: No se solicita de manera rutinaria; solo se incluira en
los casos que en los que el trabajo desempefie un riesgo potencial y real
para el embarazo que pueda incidir negativamente en el desarrollo normal
del embarazo o actividades en los cuales por normatividad especifica este

PRUEBAS DE limitado como en el caso de alturas y se realiza previo consentimiento de la
EMBARAZO -VIHY |trabajadora.
SEROLOGIA

Prueba VIH y Serologia (VDRL): solo se solicitaran en los casos en que
exista un riesgo real y potencial que pueda incidir negativamente en la salud
del trabajador o de terceros.

6. Bases Legales

o Decreto Ley Cédigo Sustantivo del Trabajo 2663 Art. 57 Numeral 7 y 65: Se
declara la obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de examenes
médicos preocupacionales o de admision a todos sus trabajadores.

e Ley 23 de 1981: Por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece
normas que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

e Resolucién 1016 de 1989 Art. 10 Numeral 1: Establece la realizacion de
examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal,
ubicacion segin aptitudes, cambios de ocupacién, reingreso al trabajo y otras
relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.

o Resolucion 6398 de 1991: Por el cual se establece la obligatoriedad de las
valoraciones ocupacionales de ingreso.

e Resolucién 2346 de 2007: Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

e Resolucién 1918 de 2099: Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

e Decreto 723 de 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
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Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan

otras disposiciones.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

e Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Resolucion 1843 del 2025: Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones.

g
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